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PRESIDENTE -

_ Riprendiamo questa seduta dell'Assemblea plena
ria per ascoltare i rapporti dei laori delle tre Commis-
sioni. Voi sapete che le Commissioni hanno lavorato per
tutta la giornata di ieri e la mattinata di oggi, e tre
compagni, uno per Commissione, sono statl incaricati di
riferire in Assemblea Generale sui lavori delle Commis =
sioni.

Dopo i rapporti delle tre Commissioni i lavori

del Congresso saranno sospesi e nel pomeriggio riprende

il dibattito generale.
Ha la parola il compagno Tonino Lettieri inca-

ricato di lezgere il rapporto della I Commissione.
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LETTIERI Tonino -

Compagni, i lavori della I Commissione, come
del resto delle altre credo, sono terminati soltanto da
pochi minuti e noi non disponiamo in realtd di un docu-
mento ma di uno schema di relazione di sintesi dei conté
nuti dei dibattiti che si sono svolti ieri, che sono ter
minati questa mattina.
| Io voglio dire subito chie la I Commissione, il
cul tema era 'la politica rivendicativa', ha avuto una
discussione molto ricca, o tuttavia sarebbe stato molto
importante poter disporre di un maggiore tempo per appro
fondire la quaniitd di argomenti che sono stati posti in
discussionee.

Necessariamente, i0 non potrd che riferire in
modo schematico rinviando agli interventi che sono stati
pronunciati oralmente, ben 32, altri consegnati scritti,

e che sono consegnati agli atti del Congresso.

La base della discussione era costituita dai
temi per il XV Congresso nonché dalla relazione del com-
pagno Trentin. Molte delle cose che percid qui non senti
rete sono semplicemente accolte, cosl come sono state e-
sposte, o nei temi o0 nella relazione stessa.

Io mi sforzerd,per rappresentarvi il dibatti-

to nella sua complessitad , di mettere l'accento soprat -

tutto su alcune alternative che si sono presentate nel

corso della discussione,
La caratteristica essenziale del dibattito sui

temi di politica rivendicativa & data da un giudizio col

lettivo, di unanimitd direi, sulla natura dello scontro
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politico che si & verificato nel nostro Paese a livello
delle fabbriche e anche a livello della societa, a tal
punto che nessun compagno ha dimenticato le implicazioni
strette che egistono tra la battaglia rivendicativa e la
crisi politica nella quale noi oggi siamo, scontro poli-
tico che & stato identificato nel controlloc delle condi-
zioni di lavoro in fabbrica, nella difesa di quel potere
di controllo che i lavoratori avevano cocnguistato e stan
no allargando o hanno tentato di allargare dopo lo scon-
tro contrattuale.

Detto questo, a me pare necessario far presen—
ti gli elementi di critica e di. autocritica che sono ve-
nuti avanti nel corso del dibattito in ordine a quella
che & stata definita una carenza di direzione politica ,
strategica complessiva, sia della nostra categoria, sia
a livello generale del movimento sindacale,

Questa carenza si & manifestata in diversi cam
pi wa ha avuto un suo puntd specifico nella battaglia
per l'applicazione dell'orario di lavoro, e quindi  per
il contenimento dello straordinarioe.

Si & detto che noi come categoria e, in comples
so, il mofimento sindacale, non siamo riusciti a dare u-
na risposta efficace, puntuale, all'attacco politico ge-
nerale che ci veniva portato non soltanto nei luoghi di
lavoro ma a livello generale del Paese.

Questa carenza di carattere generale ci ha por
tato ad affrontare, spesso in situazioni difficilﬁ, le
richieste, le pretese di deroghe,anche quando non erano
gilustificate nemmeno dalle lettera e dallo spirito del con

tratto, in diversi punti della categoria, e ci ha posto
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in una condizione di debolezza, come dicevo prima, nel-
l'affrontare il problema dello straordinario, a tal pun-
to che esistono delle fabbriche dove gid a metad dell'an-
no & stato effettuato un lavoro straordinario per un nu-—
mero di ore che supera quello che era stato stabilito
nel contratto delle Partecipazioni Statali come plafond
di tutto 1l'anno. .

L'accordo FIAT, realizzato in guesti giorni,
che garantisce la realizzazione delle 40 ore di lavoro
nell'arco di validita del contratto, e quindi batte la pre
tesa della FIAT di trasferire al 3i la del contratto stes
so questa conguista, ha comportato tuttavia - & stato mes
so in rilievo = la concessione di una deroga - € sulla
deroga che si e cvolta, infatti, la battaglia negli ulti
mi tre mesi -~ risvetto al tempi di attuazione che noi ci
eravamo conguistati col contratto.

Nello stesso tempo, l'incertezza che si & veri
ficata nella direzione strategica del movimento rivendi-
cativo - ¢ stato messo in luce - ha avuto dei riflessine
gabivi e limitativi in rapporto a tutta la battaglia del
le riforme. E, soprattutto, non si & soltanto fatto rife
rimento esplicito alla battaglia per le riforme condotta
dalle tre Confederazioni ma anche a dei temi particolari
e tradizionali della nostra categoria,come per esempio
quello della politica degli investimenti delle Partecipa
zioni Statali, del rapporto fra capitale pubblico e capi
tale privato, della politica di investimenti nel mezzo-
giornoe.

Sempre in tema di una riflessione critica e au

tocritica per il lavoro svolto nel corso dei mesi che ci
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separano dal contratto, & stata messa in evidenza la gran
de combattivitd con la quale i lavoratori sono usciti
dalle lotte di autunno e hanno portato avanti una serie
di rivendicazioni, di battaglie e di accordi a livello di
fabbrica, perd & stato evidenziato che spesso questi ac~
cordi hanno avuto un carattere salariale pur partendo,al
l'inizio, da contestazioni delle condizioni di lavoro,
quindi degli incentivi, per esempio, o del ritmo.

Si sono risolti, cioe, in fattl retributivi,han
no tradotto in termini monetari questioni attinenti al-

la distribuzione dell'oraric, alla distribuzione dei tur

ni, e cosl via.
Nello stesso tempo non & stata sufficiente una

capacitd di generslizzare talune esperienze particolari
nuove e importanti chne venivano avanti in alcuni  punti
delle categorie, esperienze di contestazione delle condi
zioni di lavoro che si sono espresse in una serie di lot
te che hanno avuto come oggetto la contestazione dei
ritmi o l'autodeterminazkone o la contrattazione degli
stessi, nonché il cottimo, le qualifiche, gli organici ,
gli ambienti.

Detto questo, per quanto riguarda l'analisi dei
mesi che ci stanno alle spalle, un giudizio unanime & sta
to dato sulla necessita, cosl come era stata rappresenta
ta nella relazione del compagno Trentin, di rilanciare,
con il prossimo autunno, una battaglia generale sul tema
delle condizioni di lavoro che abbia al suo centro, in
modo ovviamente non isolato, il tema dell'orario di lavo
ro, per arrivare all‘attuazione effettivg dell'orario &;

la j .
voro previsto nel contratto, superando 1'erosione che
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in questi mesi si & verificata soprattutto attraverso la
generalizzazione della prassi dello straordinario.

Per quanto riguarda l'argomento delle deroghe,
in realta sisono presentate due posizioni. Debbo dire che
non ci siamo sforzati di identificare quale fosse preva-
lente o maggioritaria, vogliamo semplicemente reppresen-
tarle qui al Congresso ritenendo che il Congresso, e poi
la Commissione politica, la risoluzioue finale, dovranno
eventualmente pronunziarsi in modo definitivo.

La questione riguarda le deroghe. Si & discus-
so, cioé, se & possibile, nel rilancio di una vertenza ge
nerale sull'orario di lavoro, la concessione di deroghe
rispetto all'applicazione dell'orario di lavoro conqui =
stato col Contratto.

C'¢ una posizione che considera che le deroghe pos
sono esserc date soltanto in casi decisamente ecceziona-
1li, 1a dove si sia constatata effettivamente la presen-
za d1 strozzature nel processo produttivo, Anche in que-
sto ¢as0 debbono essere date per tempi brevi rigorosamen
te fissati.

Vi & una seconda posizione che esclude, in o=
gni caso, dalla nostra linea, la concessione delle dero-
ghe, e rivendica, quindi, l'attuazione della riduzione
dell 'orario secondo i tempi che sono stati stabiliti nel
contrattoe.

'In ogni caso, il rilancio della battaglia per
superare le difficoltd ora presenti nella categoria ver
so un'effettiva e reale applicazione delle conquiste con
trattuali in tema di orario di lavoro, deve comportare la

contrattazione di garanzie precise in termini di organi-
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¢l e di investimenti, collegando in tel modo il proble-
ma dell'orario di lavoro a gquello dello sviluppo dell'in
dustrializzazione nel mezzogiorno e del rapporto tra la-
voratori occupati e disoccupati.

Un'alternativa si & posta ancora, o0 quanto me-
no due ipotesi si sono poste, in ordine al problema del-
la battaglia che bisogna condurre a livello collettivo
nelle fabbriche per liquidare l'uso dello atraordinario
al di 1& di quanto & stabilito nel contratto, o comunque
Per rendere anche quest'uso eccezionale,

Ci sono due ipotesi. Una prima ipotesi ritie-
ne che la soluzione del problema dello straordinario deb
ba essere vista soltantc¢ nel quadro diuna battaglia sala
riale per aumenti retributivi, che questa ¢ l'unica con-
tropartita possibile,a livello concreto della coscienza
e delle esigenze deilavoratori, per bloccare e liquidare
la prassi dello straordinario.

Ma vi & una seconda ipotesi, o forse pud esse-—
re interpretata come un'ulteriore precisazione a arricchi
mexnto della prima, la quale sostiene che una risposta di
carattere salariale e retributivo sarebbe comunque insuf
ficiente e che il problema del contenimento della liqui-
dazione dello straordinario coincide col problema di una
crescita reaie della coscienza complessiva del movimento
e con l'acquisizione di una capacitd di controllo collet
tivo dei lavoratori in ordine al problemas dello strasordi
nario. -

In conclusione su questo punto, & stato sotto-
lineato come non basti realizzare degli accordi a livel-

1o di fabbrica me @ necessario conquistare una capacit
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di gestione collettiva dell'orario di lavoro, utilizzan-
do gli strumenti di democrazia che crescono nelle fabbri
che ai diversi livelli,

Collegato ai problemi dell'orario & stato po -
sto quello dei turni. E' venuta avanti nella nostra Com-
missione una richiesta che era gia presente nella catego
ria e gi& accennate nei temi, la richiesta 4i abolizio=-
ne del lavoro domenicale, di riduzione dei turni, di li=-
quidazione, nella misura del possibile, del lavoro not-

turno.

Anche qui sono state falte delle precisazioni
che mi pare doveroso riportare per evitare di dare un ca
rattere troppo generale e generico a guesta rivendicazio
ne.

Quando, cice, si parla di liquidazione del la-
voro domenicale, e per esempio delle festivitd infraset-
timanalli, si ritiene possibile fare le dovute eccezionl
per quedl tipo di lavorazioni, per esempio, siderurgiche
primarie dove vi sono degli impianti che, per ragioni
tecniche inderogabili, hanno un'esigenza di marcia contil
nua.

In ogni caso & stato ribadito come obiettivo
importante per tutta la categoria il conseguimento effetf
tivo della settimana cortea con cinque giorni lavoratori.

Anche questo ragionamento sui turni, tuttavia,
tiene conto di diverse situazioni territoriali e sociali
nel nostro Paese, tiene conto del rapporto necessario
che dobbiamo istituire se non vogliamo isolarci e fare
delle battaglie settoriali di categoria, rapporto che dob

biamo istituire tra lavoratori occupati e lavoratori di-
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soccupati. In termini, cio&, estremamente schematici, si
pone il problema di aree dove sono presenti sacche di di
Soccupazione, e soprattutto delle aree meridionali dove
1l discorso ‘sui turni, e quello quindi dell'utilizzazio-
ne degli impianti, deve essere collegato all'esigenza rea
le di una maggiore occupazione della mano d'opera disoc-
cupata, e quindi di un rapporto concreto fra lavoratori
occupati e disoccupati,

Per il cottimd, l'obiettivo generale e  finale
che & stato ribadito dalla Commissione, €& l'eliminazione
di ogni forma di incentivazione del lavoro. Tuttavia,nel
quadro di questa affermazione generale di carattere poli
tico, sono stati sottolineati alcuni punti come punti di

applicazione concreta della battaglia e dello scontro im

mediato,.
Scontata, cioé, una certa non omogeneitd obiedt

tiva nella situazione della categoria, si considera che
€ necessario partire da situazioni lavorative dove i ritmi
sono determinati dall'organizzazione del lavoro, parti-
re da quelle lavorazioni che comportano ambienti nocivi,

per liquidare come obiettivo immediato il cottimo e ogni

forma di incentivazione.
In questo caso, occorre proporsi il blocco del

cottimo, il trasferimento del guadagno di cottimo nella

paga base.
(applausi)
E' stato rilevato che esempi gil realizzati in

questa direzione ci sono nel settore siderurgico, mnelle

imprese a Partecipazione Statale,
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Tuttavia & emersa con sufficiente chiarezza la
coscienza del fatto che non basta superare i criteri tra
dizionali di incentivazione salariale, ma occorre conte-
stare a fondo le condizioni di lavoro e 1'organizzazione
del lavoro, arrivare a una capacitd di controllo collet-
tivo sulla produzione, sugli organici, sui tempi, sulle
saturazioni e sui reciproci rapporti tra guesti fattori,
se non si vuole fare della liquidazione del cottimo sol=-
tanto una conquista fittizia e concedere al padronato u-
na serie di possibilitad di recupers attraverso variazio-
ni tecnico-produttive che portano%aumento della produzio
ne e alla compressione degli organici, quindi all'aumen-—
to delle saturazioni individuali o di squadra.

Anche in questo caso, dunque, la realizzazione
di una politica avanzata presuppone una forte organizza-
zione dei lavoratori in fabbrica, capace di esercitareun
crescente conirollo sull'organizzazione del lavoro e sul

le siesse trasformazioni tecnologiche.
Sull'ambiente, E' stato dato come generalmente

acqguisito il concetto politico fondamentale per cui non
si monetizza il rischio della nocivita. Ma, al di 1& di
quelli che sono gli obiettivi suli quali non c¢i sono sta-
te delle proposte radicalmente nuove ma c'e stata la con-
ferma di proposte che gia conosciamo per essere state og
getto di convegni, di documenti, il problema che & stato
posto & quello degli strumenti effettivi che dobbiamo dar
ci nelle fabbriche per arrivare a un'analisi collettiva,
soggettiva dei lavoratori, a una capacitd quindi di con-
testazione e di controllo a livello delle fabbriche, dei
reparti, delle aree, delle officine,
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Si & sottolineato che noi abbiamo una certa chia
rezza sugli obiettivi, & stata messa in evidenza la no-
stra debolezza sugli strumenti soggettivi che ci  siamo
dati finora nelle fabbriche per conseguire quegli obiet-
tivi.

In ogni caso, 1la dove le lavorazioni sono sog-
gette a tecnologie che oggi,ocomunque a breve termine,non
sembra possano essere sostanzialmente trasiormate in mo-
do da liquidare il disagio, il rischio e le nocivitd con
nesse, bisogna decisamente sconfiggere la linea che & an
cora presente della monetizzazione del disagio e del ri-
schio e puntare sull'estensione delle pause fino alla ri
duzione effettiva dell'orario di lavoro in alcuni setto-
ri, come per esempio la siderurgia e per alcuni lavorato
ri che lavorano in aree particolarmente disagiates

&' stato sottolineato che bisogna affrontare
il problema dell'ambiente anche attraverso una politica
tendente ad investimenti che sia in grado di trasforma-
re gli impianti 1& dove queste trasformazionl sono possi
bili e non incontrano strozzature o difficoltd o impossi
bilita tecnologiche, |

E' stato sottolineato, infine, che bisogna in
tervenire preventivamente sull'installazione di nuovi im
pianti, sulla costruzione delle nuove fabbriche, per non
trovarci domani di fronte a condizioni di lavoro che do-
vremo contestare e respingere,

Per i ritmi. La necéssitd di essere breve,sche
matico, mi porta qui a ridurre il discorso & un'slterna-—
tiva, che non & nuova, che & presente nel dibattito del-

la categoria e che si & riproposta all'interno della Com
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missione.

- Per un verso si & detto che l'unico criterio di
riferimento, l'unico metro di misura dei ritmi & dato dal
gludizio collettivo dei lavoratori interessati; non esi-
stono criteri presunti scientifici’

In questo senso, & stato detto, l'affermazione
del concetto di analisi e di autodeterminazione o autoli
mitazione collettiva dei ritmi ha un valore positivo ed
esemplare con, tuttavia, una specilicazione, E quando noi
parliamo di autodeterminazione o autolimitazione del
ritmo, intendiamo parlare di uno strumento che il gruppo
di lavoratori omogeneo si d& per arrivare di voltainvol
ta a consolidare la riduzione dei ritmi, a consolidarla
attraverso accordi, albiraverso una procedura negoziale
contrattuale; non esclude, cioé, la presenza della con -
troparte, cerca, partendo dall'autodeterminazione, di ar
rivare & consolidare nuovi livelli di ritmi, una riduzip
ne dei ritmi.

In Questo caso, non c¢i troviamo di fronte a u-
na contrapposizione tra concetto di autodeterminazione e
concetto di contrattazione, posto che la contrattazione
non significa la definizione di livelli che sono poi in-
toccabili, che sono poi incontestabili da parte dei lavo
ratori, ma vi & un'alternativa - che,dicevo prima,si & ri
proposta nella Commissione - che considera l'autodetermi
nazione come non soltanto uno strumento ma come l'obiet-
tivo stesso. In sostanza, non si tratta di negoziare e
contrattare i ritmi di lavoro col padrone, si tratta di
autodefinirli a livello del gruppo e di andare avanti sul

la base di questa autodeterminazione, escludendo quindi
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qualsiasi momento di negoziazione, di contrattazione, di
compromesso con le controparte.

Lo credo che sia utile attirare l'attenzione
del Congresso su quelli che sono i punti centrali,e quin
di le alternative che si pongono, tralasciando ovviemen-
te tutto il resto del discorso che si connetie a una mate
ria cosl complessa come pud essere quella dei ritmis E
l'alternativa & quella che ho citato.

Sulle quelifiche. Che vi. sia uns crisi di o -
rientamento strategico generale, e non daoggi, & stato il
punto di partenza delle diverse analisi del compagni.

Nel merito si & detto che se & giusto, come si
¢ sempre fatto, respingere il collegamento che il padro-
ne cerca di imporre nelle fabbriche tra l'attribuzione
della categoria professionale e la mansione, dall'altra
parte ha dimosirato tutta la sua insufficienza il crite-
rio di c¢ollegzmento della mansione ella professionalita.

Infatti, non soltanto la mansione,ma la stes-—
sa professgionalitd individuale del lavoratore, e nella
fabbrica, soprattutto nella fabbrica moderna, nella fab-
brica ad alta meccanizzazione, dipendente dall'organizza
zione stessa del lavoroj; nel momento in cui noi respin -—
giamo il concetto di oggettivitd della mansione, oggetti
vita del rapporto mansione-qualifica, non possiamo nemme
no accettare l'oggettivitad del rapporto professionaliti-
qualifica.

Entrambi i concetti, infatti, sono collegati
& una organizzazione determinata del lavoro e a una tecno
logia data che non ha un carattere assoluto scientifico,

me & il risultato di una determinazione del processo pro
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duttivo da parte del padrone.

Detto questo in termini generali, sono stati sot
tolineati alcuni obiettivi, non nuovi . Da una parte la
riduzione del numero delle categorie, € quindi l'abbatti
mento della IV e della V categoria. Ma, al di 1& di que
sto, & stata sottolineata l'esigenza di considerare la
III categoria essa stessa come una categoria di passag -
gio, e quindi, in questo senso, arrivare a una delimita-
zione, a un numero molto ristretto di categorie.

Tuttavia, su questo punto, c'e stata una unani
mitd di consensi nella Commissione,che il problema non
pud essere affrontato soltanto in termini di riduzione
delle categorie, il che potrebbe essere un modo fittizio
di affrontare il problecma reale dells prestazione di la-
voro e della gualifica, & un modo di risolvere in termi
ni di semplice monetizzazione le rivendicazioni che oggl
abbiamo di fronte nelle fabbriche.

Si tratta, cioeé, non soltanto di arrestarsi =a
una lievitazione delle categorie, a una mobilitd  verso
l'alto, & un passaggio verso la II e la I, ma si tratta
di aggredire l'organizzazione stessa del lavoro e la tecno
logia come terreno di scontro per trasformarle, nella con
sapevolezza tuttavia che problemi di quest'ordine non si
risolvono, una volta per tutte, all'interno di una fab-
brica ma implicano un discorso generale, un attacco gene
rale, una consapevolezza generale e politica della dimen
sione dello scontro, nella fabbrica e nella societi.

In@esto contesto & stato riproposto l'obietti
vo di realizzare un'aggregazione delle mansioni, rotazio

ne eventuale delle mansioni, con la consapevolezza tutta
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via, anche qui, che questo va sottoposto al controllo e
alla negoziazione dei gruppi interessati di lavoratori '
perche esistono tipi di rotazioni, di aggregazioni che
vengono imposte dal padrone e vengono rifiutate dal lavo
ratore perché giustamente vedono in questi meccanismi un
modo di accelerare i ritmi di lavoro, un modo di ridurre
&li orgenici, un modo di aumentare le saturazioni indivi
duali:

In questo quadro, assumendo il complesso di que
sti elementi, si considera che il passaggio di qualifica
pud divenire un fatto colleltivo, pud investire interi
gruppi di lavoratori, inleri reparti nelle fabbriche.

In ogni caso gli obiettivi immediati verso i
quali dobbiamo muoverci a partire dalla ripresa della lot
ta in autunno, sono consideratis la liquidazione delle pa
ghe di classe, l& dove esistono, il rifiuto dei mansiona
ri, 1% dove ancora ci vengono riproposti,anche in termi-
ni nuovi ¢ pseudo nuovi, dal padronato, 1'inquadramento
unico operai-impiegati per liquidare la differenza casta
le che ancora esiste tra queste due categorie,

A questo proposito, per rendere possibile ed
effettiva un'intersecazione parametrale tra la catego =
ria degli impiegati e degli operai, ¢ stata messa in evi
denza l'importanzae che ha una rivendicazione, alla quale
ho gid accennato prima parlando del cottimo, che & quel-
la di consolidare nella paga base gli incentivi e i gua-
dagni di cottimo, una volta che siano stati congelati.

Nel complesso,diqueste questioni sono stati
sollevati problemi attinenti al salario sociale, proble-

ma sul quale bisogna andare ad un ulteriore approfondi -
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mento; & stata sollevata la questione dei lavoratori che
dipendono dalle ditte appaltatrici e che 0ggli sono sogget
Te a pesanti discriminazioni, sia salariali sia nelle con
dizioni di lavoro.
' Sempre in questo contesto, & stato riproposto
il tema della mensilizzazione del salario, con l'avver -
tenza, pero, che sia il discorso dell'inguadramento uni-
CO, sia il discorso della mensilizzazione, non pud esse-
-re assunto come rivendicazione formale ma deve affermar-
sl l'esigenza di andare avanti verso una paritd effetti-
va delle condizioni degli ¢cperai e degli impiegati.

Sul discorso del rspporto fabbrica-scuola, al
di 13 del rilievo della carenze ancorae della nostra ini-
ziativa sindacale, & stato messo in evidenza che la pro-
mozione professicnale, collettiva dei lavoratori pone un
diverso rapporio, un rapporto permanente tra mondo dells
produzione e scuola, di una scuola il cul uso deve esse-
re messo in discussione, di una scuola che deve essere
contestata nellas sua attuale gestione, partendo, anche
qui, da precise piattaforme rivendicative che possono a-—
vere un punto di riferimento tra i lavoratori studenti
ma che non possono limitarsi ai lavoratori studenti, in
quanto il problema deve essere ricollegato all'esigenza
di tutti i lavoratori in quanto tali di un diverso rap -
porto con la scuola, sia in termini di promozione profes
sionale siae in termini di promozione culturale,

In ogni caso, la Commissione ha considersto che
questo tTema, sia in generale delle qualifiche sia in par
ticolare del rapporto fabbrica-scuola, ha tali risvolti

e una tale complessita politica da dover essere sottopo—
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St0 a un dibattito polto approfondito a livello degli or—
ganismi deciéionali che noi ci daremo glla fine di que-
sto Congresso e, in ogni caso, saranno presentati alle
Commissione politice dei documenti aggiuntivi dei quali
si chiedera di tener conto.

Questo, compagni, per quanto riguerda, in una
sintesi mi rendo conto eccessivamente schematica che non
da la sensazione della ricchezza del dibatiito, la mate-
ria che era oggetto della nostra discussione.

Tuttavia, & necessario, concludendo, riportare
una serie di opinioni anche critiche e di proposte  che
sono state avanzate in ordine alle condizioni che si deb
bono realizzare per portare avanti le scelte di politica

rivendicativa che noi stiamo elaborando e c¢i daremo alla

conclusione di questo Congresso.

| Si tratta, cioé, delle condizioni organizzati-
ve, degli strumenti organizzativi e politici che bisogna
darsi per rendere effettiva 1§ piattaforma, per render-
la operante.

Cid implica una ristrutturazione politica,a pa-
rere della Commissione, degli organismi di elaborazione
e di direzione che il nuovo Comitato Centrale & chiama~
To a definire.

Si éono fatte, in questa direzione, due propo-
ste:s una che riguarda il livello verticale, il livello
settoriaie. Si & richiesta, cio&, l'organizzazione, a bre

ve termine, di convegni e di coordinamenti che siano ef

fettivi e permanenti, & livelll di complessi, di aziende,

di settori produttivi,

In secondo luogo, & stata chiesta l'istituzio=-
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ne o lo studio di forme alternative di una Commissione
del Comitato Centrale che sia incaricata, in modo perma-
nente, di coordinare e di verificare lo sviluppo delle i
niziative rivendicative sulle linee decise dal Congresso
e dagli organismi deliberanti, con particolare riferimen
to a quei temi di politica rivendicativa che vogliamo ri
lanciare a livello generale e omogeneo a partiie dal pros
simo autunno, e percid l'orario, i problemi del cottimo,
l'ambiente, le qualifiche.

In questo modo - & la conclusione della Com -
missione — bisognerd sforzarsi di realizzare una direzio
ne della politica rivendicativa che sia costante e omoge
nea, riducendo le carenze e i vuoti di direzione che si

sono verificati fra un contratto e l'altro.

see applausi sce
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PRESIDENTE -

Prima di dare la parola al compagno Masili di
Padova, relatore per la II Commissione, alcune comunica-
‘'zioni.

I compagni della FIOM di Bergamo ci hanno in—
vitato a comunicare ai compagni che, dopo le notizie avu
te dalla stampa sulle sospensioni all'Italsider di Berga
mo, anche in questo stabilimento si ¢ raggiunto un accor
do sulla manutenzione, e quindi le sospensioni sono revg

cate,
(2pplausi)

La Presidenza del Congresso durante i lavori
delle Commissioni ha ricevuto molti messaggli che sono sta_
ti letti durante le Commissioni e che quindi non 1ripe -
tiamo.

Ia la parola il compagno Masili di Padova, che

e relagtore per la II Commissione.
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MASILI - Padove

Compagni, questo & il documento che,dopo un am
pio dibattito attraverso 50 interventi, il Comitato desi
gnato dalla Commissione ha redatto tenendo conto di tut-
ti gli interventi che hanno sviscerato tutti i problemi
che la II Commissione doveva svolgere: politica delle ri
forme, rapporto Sindacati e partiti, politica internazio
nale,

Politica delle riforme., Ta II Commissione e -
sprime un giudizio critico sulle politica delle riforme
portata avanti negli ultimi mesi, in merito sia al modo
in cui sono stati definiti gii obiettivi, e quindi & sta-
ta costruita la piattaiorma sia al modo in cui sono sta-
ti individuati i metodi di lotta e la lotia stessa e sta-
ta conseguenteuente gestita.

Altri limiti sono stati indicati in alcuni in-
terventi nella scarsa e inadeguata partecipazione di al-
cune calegorie, pubblico impiego, servizi.

Il dato fondamentale da cui parte quesjo giudi
zio critico viene collocato nel fatto che obiettivi e me
todi di lotta non sono apparsi tali da stimolare la par-
tecipazione dei lavoratori, e quindi un'estesa e consapeg

vole mobilitazione.

(applausi)

E!' anche mancata un'azione di orientamento e
di informazione dei lavoratori capace di rendere credibi

le la linea generale e di evitare sbandamenti e difficol

t4 nel movimento.
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2 -

L'incertezza del movimento insieme alle genera
1li carenze =-- sono causa e all'origine della revoca del
1o sciopero del 7 luglio.

Se la revoca pud essere spiegata in questi ter
mini, anche a questo proposito devono essere valutati cri
ticamente i metodi di decisione e di informezione adotta
ti.

Per quanto riguarda i conteanuti di una politi-
ca di riforme corrispondente alle ¢sigenze dei lavoratori,
la II Commissione ribadisce l'importanza del collegamen-—
to permanente.tra obiettivi delle lotte di fabbrica e o
biettivi delle ldtte generali, COosl i problemi dell'am -
biente, ritmi e nocivita, si saldano a quelli del'ambien
te esterno (inquinamento), e qualificano gli obiettivi
da porre in termini di assistenza sanitaria, in partico-
lare preventiva, e dei problemi generali della salute ,
regime pubblico per la produzione farmaceutice, eccCee.

Gli obiettivi sulla distribuzione dell'orario
di lavoro qualificano gli obiettivi della politica  del
trasporto pubblico. '

Tutti i temi legati alla riduzione dell'intensi
vitd del lavoro si saldano & una politica di piena occu-
pazione,

Gli obiettivi retributivi si ricollegano di-
rettamente agli obiettivi di controllo dei prezzi, delle
tariffe, dei servizi pubblici.

Gli obiettivi retributivi e sull'ambiente di la
voro definiscono alcuni presupposti per una politica del
la casa e della citta.

Questo intréccio di obiettivi specifici e gene
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rali mette in causa la politica di investimenti global -
mente seguita, toccando sia il problema della necessiti
del potenziamento e di una diversa qualificazione terri-
toriale e settoriale per gli investimenti produttivi,sia
il problema del potenziamento e di una diversa qualifica
zione degli investimenti socialiy, consapevoli di toccare
cosl il nodo di fondo del sistema economico € gociale in
atto nel Paese e dei collegamenti, prima di tutto, di su-
bordinazione di questo nel sistema dei monopoli interna-
zionali,

La II Commissione ritiene che solo in questo
quadro e in direzione degli obiettivi fondamentali di svi
luppo dell'occupazione, & gquindi di sviluppo delle aree
depresse, sopratiustc nel mezzogiorno, l'azione per le
riforme debba muoversi partendo dai problemi aperti nel-
le fabbriche e collegandosi alle questioni generali del-
la politica economica.

In questo quadro, percid, devono essere collo-
cate iniziative come 1l'apertura di una trattativa globa-
le sugli investimenti dei pubblici servizi con il Mini -
stero interessato, a partire anche dagli indirizzi deli-
neati nei convegni di Piombino (Italsider) e di Brescia
(S. Eustachio), e come l'apertura di una trattativa con
le Amministrazioni pubbliche incaricate dello sviluppo
del mezzogliornoe.

In questo quadro si colloca anche l'individua-
zione di obiettivi specifici, locali o settoriali, per
cul precise controparti devono essere definite spostando
l'attenzione da una sola controparte (il Governo) a un

ventaglio completo di controparti (Enti locali, Ammini -
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strazioni, ecc.), e ponendo basi concrete per una gestio
ne di base della lotta che realizzi effettive alleanze
tra i lavoratori dell'industria e i lavoratori dell'agri
coltura e i ceti popolari.

Su questo piano devono impegnarsi gli organi -
smi di base, di feabbrica, Consigli dei delegati, Comita-
ti cittadini e di gquartiere.

~La II Commissione impegna percic¢ la FIOM a pro
muovere con le altre Organizzazioni dei metalmeccaniciun
dibattito, nell'ambito delle Confederazioni, per appro-
fondire su queste basi i contenuti su cul deve essere im
mediatamente rilanciata la politica delle riforme, indi-
viduando parallelamente i punti che rendono concretae po
liticamente qualificata la definizione di alleanze con
altre forze sociali, il movimento dei contadini, i brac -
cianti, per la riforma agraria, con il movimento studen-—
tesco e con i Sindacati per la scuola, eccs.

Tra queste alleanze va collocata quella propo
sta 2lla Commissione dai compagni della RAI e dell'ARCI,
un'azione per la gestione diversa degli Enti di informa-
zione attraverso tutti gli strumenti disponibili.

I1l Convegno sull'informazione che le Organizze
zioni dei metalmeccanici terranno in settembre approfon-

dird ulteriormente questo problema.

Autonomia del Sindacato, Il Sindacato unitario
di classe trova nella linea che si va costruendo per O=
biettivi di fabbrica e obiettivi generali il fondamento
della sua reale autonomia, Per questo, autonomia non si-
gnifica e non pud significare spoliticizzazione del movi

mento sindacale, cosl come la coscienza dei limiti impli
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ti nell'azione sindacale evita ogni tentativo di tipo pan
sindacalistico,

Per quanto riguerds in particolare 1'autonomia
dail partiti, la Seconda Commissione sottolinea che ulte-
riori passi in avanti devono essere compiuti aprendo un
confronto dialettico,il piu ampio possibile, sulle linee
di azione effettivamente perseguite dal movinento sinda-
cale da un lato e dai partiti dall'altro, a partire dal
livello di fabbrica fino ai livelli di vertice.

Su questo confronto si salderanno reali allean
ze con i partiti la cui linea strategica e le cul diret-
tive d'azione risultinoe conformi e coerenti con gli o -
biettivi posti dai lavoretori nel Sindacato.

In questo quadro, alcuni interventi della Com=-
missione sottolineano l'esigenza di rendere formali i nuo
vi rapporti con i partiti,che sono la matrice del Sinda-
cato CGLL, ponendo fine a una pratica diffusa di rappor-
ti di carattere personale ed ufficioso.

Sul tema dell'incompatibilita, la II Commissio
ne ribadisce la validita delle scelte fino ad oggi com=-
piute, sottolineando che il probkme dell'incompatibili-
ta a livello di base deve essere risolto attraversoil 1i
bero dibattito dei lavoratori nelle fabbriche e le scel-
te da loro stessi effettuate consapevolmente a  livello
di reparto, di officina, ecc..

Ciononostante, soprattutto per quanto riguar-
da gli organi esecutivi, si deve tener conto del princi-
pio dell'impegno prevalente per mettere i compagni effet
tivamente in grado di svolgere adeguatamente il loro in-

carico.
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Politica internazionale., La Seconda Commissio-
ne pone in primo pieno l'esigenza di rivedere i rapporti
con le altre Organizzazioni sindacali dell'area capitali
stica, a partire dalla promozione dei rapporti continui
e proficui tra i lavoratori occupati negli stessi setto-
ri in diversi Paesi, e soprattutto in stabilimenti loca
lizzati in diversi Paesi, ma facenti capo a2d uno stesso
gruppo monopolistico.

Con le Organizzazioni sindacali di questi Pae=-
si & necessario un confronto aperto e spregiudicato sul-
la strategia generale di lotta e sugli specifici contenu
ti della linea rivendicativa (orario, ambiente, ritmi ,
ecc. )e

La Seconda Commissione rileva l'opportunita di
assumere, in via immediata, iniziative in questa direziQ
ne con scambi di materiali, convocazione di incontri tra
delegazioni di fabbrica, ecc..

Parallelamente, i rapporti con i Sindacati dei
Paesi socialisti devono essere sganciati dal livello ver
ticistico e diplomatico cui sono ancora ancorati, attra-—
verso l'apertura di un confronto dialettico sul ruolo che
il Sindacato deve ricoprire in ogni sistema sociale, fer
mo restando il presupposto dell'autonomia dell'azione sin

dacale.

In questo confronto devono trovare spazio i pro
blemi relativi alla condizione operaia, alle scelte tecno
logiche, al rapporto uomo-produttivita, verso l'obietti-
vo dell'intervento diretto della classe operaia in que-

sti Paesi, nella gestione delle scelte politiche ed eco-

nomiche.



6/26

Alcuni compagni hanno espresso la preoccupazio
ne che l'allargamento del dibattito generi confusione tra
i lavoratori ponendo sullo stesso pieno il problema del-
l'imperialismo e quello del rinnovamento dei sistemi so-
cialisti.

La Commissione ribadisce il valore ineliminabi
le delle scelte generali per il superamenfo dei bhlocchi,
per la lotta contro l'imperialismo e le sue organizzazi
ni militari (NATO) economiche e sociali, per l'autodeter
minazione dei popoli, e impegna la FIOM a fornire concre
ta solidarietd ai lavoratori dei Paesi oppressi dal fa-
scismo e dall'imperialismo, raccogliendo l'invito rivol-
to dalle compagne del fronte greco durante i lavori del-
la Commissione.

L'insufficienza delle forme tradizionali di sQ
lidarietd con i lavoratori e le popolazioni di  questi
Paesi deve essere superata attraverso le individuazioni
dei collegamenti profondi che esistono tra le condizio=-
ni di lavoro e di vita nei Paesi industrializzati e 1l
dominio imperialistico sui paesi meno sviluppatie

La Seconda Commissione propone un documento,che
da alla Commissione politica, sul problema della rifor-

ma agraria.

cee applausi ece
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CAZZOLA -

Devo dire, innanzitutto, che la III Commissio-
ne ha fatto una scelta che la presenta in questa relazio
ne in maniera un po' diversa rispetto alla relazione del
la seconda. Anche noi, ciog, siamo costretti a presenta-
re uno scheme di documento, di risoluzione, proprio per-
cheé avendo privilegiato l'aspetto del dibattitc ed essen
do intervenuti oltre 50 compagni - precisasmente 54 inter
venti - siamo riusciti soltanto a metterci d'accdrdo, in
sede di Commissione, su alcune valutazioni generali del
dibattito e su un'analisi del dibattito stesso che si &
verificato, che sottoponiamo all '‘Assemblea per poi redi-
gere un documento conclusivoe.

Innanzitutto il dibattito ha avuto una caratige
ristica 4i fondo, che i problemi centrati si sono collo-
cati guasi esclusivamente nella tematica che’ piu immedia
tamente comune a tutto il movimento, ovvero quella  che
sl salda immediatamente ai problemi aperti dalla costru-
zione di nuove strutture di fabbrica. In quedp quadro,
per esempio, sono state ampiamente dibattute le questio=-
ni dei rapporti tra le nuove strutture e le tradizionalil
strutture di fabbrica, mentre maggiori difficoltd si so-
no riscontrate nell'individuare i rapporti, le sintesi,
le soluzioni transitorie tra 1l'Organizzazione vecchia ,
ciod tra 1'Organizzazione attuale nel suo insieme, dalla
fabbrica fino al livello nazionale, e le scelte di poli-
tica organizzativa che, in coerenza con le nuove struttu
re di fabbrica, devono essere compiute a tutti i livelll

dell' Organizzazione.
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Certamente ci sono state delleragioni di que-
sto privilegio che c'e stato nel dibattito. Abbiamo ini-
ziato un processo di costruzione del Sindacato nuovo che
e agli inizi, siamo cioé a livello di fabbrica, stiamo
compiendo le prime importanti esperienze a livello di fab
brica, un processo che & tale e che guindi i ..castruisce
giorno per giorno senza che ci siano schemini prefabbri-
cati sul piano generale e i problemi 5i maturano, si af
fronteranno man mano che vengono avanti.

Nello stesso tempo, perd, la Commissione ha ri
levato che il rifiuto dell'automatismo del processo uni=-
tario, ciod l'affidarci al meccanismo automatico di nuo-
ve strutture a livelli diversi, cosl, per crescita spon=-
tanea, e la necessita di imprimere un'accelerazione in
questo momento al processo unitario, avrebbe dovuto com=-
portare un maggior approfondimento di una problematica ge
nerale di tutta 1'Organizzazione, proprio perché, se e ve
ro che si & fatto un certo discorso, il dibattito si &
concentrato sui delegati, sui Consigli di fabbrica, sul
loro rapporti con la Sezione Sindacale Aziendale, suli 10
ro rapporti con la Commissione Interna, sul problema del
l'incompatibilita, & arrivato fino ad individuare sboc =
chi a livello di zona col discorso del Consiglio di zona
imperniato sui Consigli di fabbrica, con un particolare
riferimento ad un collegamento organico tra grandi e pic
cole fabbriche, Consiglio di zona che deve essere un cen
tro di iniziativa verso altre categorie e un centro di
propulsione, tra l'altro, collegato alla condizione di

fabbrica , di una nuova strategia dell'alleanza, in pro-—

posito al contributo che anche in questa Commissione i com

L
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pagni del movimento studentesco e i compagni dell'ARCI
hanno dato e che & stato un contributo determinante,quan
do ci siamo spostati per vedere il discorso a livello pro
vinciale, non si & andato al di 134 di indicazioni genera
1i non travalicanti la riunione dei Comitati Direttivi ,
le prime prefigurazioni di un Consiglio provinciale dei
delegati e qualche accenno, qualche accoglimento,che c'e
stato 511t1ualche intervento, della proposta dei Consiglio
delle grandi fabbriche a livello nazionale.

C'¢® stata, quindi, consapevolezza nella Commig
sione del fatto che sarebbe oppoituno colmare - e l'han-
no fatto, tra l'altro, i compagni della I Commissione Ve
dendo la necessitld di trovare dei supporti a livello sem
pre pil avangzato, a tuiti i livelli dell'Organizzazione,
quando hanno soittolineato il discorso dei settori, quan-
do hanno sottolineato il discorso di una diversa artico-
lazione degli organismi dirigenti - ... La Terza Commis-
sionea, comunque ha sottolineato che tutti i problemi di
un'Organizzazione oggi, visti anche con l'angolo di vVvi-
suale di un'Orgenizzazione, si caratterizzano ormai come
un contributo al dibattito unitario.

Sarebbe stato opportuno, quindi, considerare
il problema della nuova struttura delle Federazioni pro-
vinciali, cio& non soltanto, come a livello di zona, ad
esempio, l'espansione del Sindacato nuovo dalla fabbrica
alla zona, ma anche come decentramento politico del Sin=—
dacato attuale a livello di zona.

Come pure sarebbe stato importante considera-
re il problema della strutturazione della Federazione na

zionale, in particolar modo per gquanto riguarda la pro-
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blematica dei settori, dei coordinamenti di gruppo, per
quanto riguarda la problematica, ad esempio, dei nuovi
coordinamenti a livello regionale, la problematica delle
esperienze fatte per quanto riguarda l'organizzazione de
gli impiegati, e cosi via.

Nello stesso tempo, si & sottolineata la neceg
sitad di una maggiore puntualizzazione sui problemi nuovi
che sono aperti nell'ambito della nostra Orgaiizzazione
nel momento in cui lasciamo alle nostre spalle un passa-
to, un passato che era fatto. in un certo modo, di orga-
nizzazione del dibattito, il passato delle correnti, sul
piano della formazione,degli orientamenti politici, del-
l'organizzazione e sul pianc anche della formazione del
gruppi dirigenti.

Nel momento in cui noi rompiamo con questo pas
sato = e la Commissione & stata decisa su questo punto -
dobbiamo, perd, vedere come articolare la crescita demo-
cratica della nostra Organizzazione, come articolare la
partecipazione a tutti i livelli, come dare continuita ,
ad esempio, alla crescita dal basse della partecipazio-
ne e, nello stesso tempo, quali strumenti individuare per
consentire maggioranze e minoranze non prefabbricaté,per
consentire una tutela delle minoranze che si possono e-=
sprimere e possono venir fuori su tutta la problematica.

Da questo punto di vista si ritiene che 1l'As -
semblea generale possa fare uno sforzo per colmare gque =
sti ritardi.

Veniamo alle indicazioni che la Commissione ha
dato, alla sintesi dei discorsi che la Commissione ha fal

to.
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C'e stata, direi, una comprensione totale - e
questo testimonia la maturiti della nostra Organizzazio=-
ne = che l'unitd sindacale non potrd essere la sommato -
ria o l'unificazione delle attuali strutture, e quindi si
¢ vista puntualmente la diretta saldatura tra il rinnova
mento che deve illuminare sempre pilt la tematica del no-
stro dibattito, attraverso la costruzione 4i un Sindaca-
to nuovo, attraverso la costruzione di nuove strutture, e
1l'unita, a partire soprattutto dalla fabbrica, col di -
scorso del delegato, espressione del gruppo omogeneo,col
discorso del Consiglio unitario di fabbrica che rappre -
senza la ricomposizione della classe a livello di fabbri
ca, delegato espressione del gruppo omogeneo e Consiglio
di fabbrica che devonc, nello stesso tempo, essere istan
za dirigente di btutta 1'Organizzazione, cioé avere una
capacitd di sintesi dell'interesse di tutto il movimento
nel suno insieme ed esaminare, in questa ottica, in que=
sta luce, anche la problematica, anche i problemi che il
&ruppo omogeneo stesso pone, che cioeé la particella di
classe operaia pone.

Wello stesso tempo si & ribadito abbastanza
chiaramentg che gquesta scelta non & una scelta astratta,
' ma una scelta che deve essere collegata alle lotte, & un
certo tipo di lotta, alle lotte di un certo tipo di qua=-
lita, per il controllo operaio sull'organizzazione capi
talista del lavoro.

Come ha ribadito un delegato, per fare queste
nuove strutture, per costruire i delegati, bisogna anda-
re avanti con un nuovo modo di fare politica del Sindacg

to, superando, cioe, la gestione dello spazio che ci la-

e —
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scia il padrone, ma caratterizzando, in termine di conte
stazione dei ritmi, in termine di ricomposizione della
classe sul piano delle qualifiche, in termine, ciod, di
alternativa globale dalla fabbrica alla societd, la poli
tica dell'organizzazione sindacale. Altrimenti il delega
to non rappresenterebbe pilt il gruppo omogeneo, altrimen
‘ti gsarebbe soltanto l'estensione del Sindacato vecchio ,

altrimenti sarebbe la riproposizione, per altre forme,di
un fiduciario, di un collettore, che la nostra Organizza

zione ha avuto.

Sul discorso del delegato, perd, c'e stato - &
stato presente anche nel Congresso e non possiamo, quin-
di che registrarlo in Commissione - un punto di scontro
che & lo stesso punto di scontro che si ritrova nei te -
mi. Cio& il delegatlo, le nuove strutture nel loro insie-
me sono un momento autonomo della classe, sOno un momen-—
to politico di organizzazione dells classe o sono la strut

tura portante del Sindacato nuovo?

Le argomentazioni le conosciamo ambedue. Die-=

tro 14 prima argomentazione del delegato come strumento

autonomo della classe operaia sta - e qui non voglio in-

terpretare male il pensiero di nessuno - la concezione

che la classe operaia ha scoperto, in un certo qual modo,
l'impotenza dei partiti tradizionali, che ritiene immuta-
bile il ruolo contrattuale del Sindacato e che ha una con
cezione limitata di queste attivita stesse, La classe O-
peraia, quindi, si d& strumenti alternativi capaci di ro
vesciare dallae fabbrica i rapporti delle classi.

Ma su un punto, se non altro di metodo, in Com

missione ci siamo trovati d'accordo, cioe& nel fissare che
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il problema non & tanto quello di stabilire la natura o
il sesso del delegato ma che, dietro a questa divergenza
che c'e, sta una diversa concezione del Sindaceto e una
diversa fiducia nella possibilitd che il Sindacato ha di
cambiare nella nostra societd, cioeé nella capacita del
Sindacato di conquistare una rappresentanza totale, an-
che se non esclusiva,della classe,

Nello stesso tempo, anche tra I sostenitori del
l'altra tesi & occorsa una messa & punto, una messaa pun
to che si & recepita nel dibattito generale, cio& che non
basta dire per decreto che il delegato & Sindacato, non
basta dire che quest'esperienza 1l'ha costruita il Sinda-
cato, l'abbiamo fatte noi, e cosl via, proprio perche c'e
consapevolezza che o il delegato riesce a rinnovare il
Sindacato, riesce @ cambiarlo, riesce a fargli assumere
definitivamente un'autonomia di classe soprattutto sul
piano dell'iniziativa politica, e i sostenitori di que-
sta tesi scommettono, sono convinti di questa capacita ,
oppure, naturalmente, tutto il nostro discorso che par-
te da un nuovo tipo di aderenza del Sindacato alla clas-
se operaia e da un nuovo modo di rifondere, di reinventa
re, di costruire il Sindacato, con un'esperienza origina
le nel nostro Paese, si logora e fallisce miseramente.

Si & messo a punto che si tratta di una conqui

sta che non & data una volta per tutte, come pud essere



un fatto di lotta quotidiana che il Sindacato deve fa-
re nel suo sforzo di identificazione con la classe ope -
raia, e cosi via,.

Veniamo a vedere il rapporto con le strutture
tradizionali dell'Organizzazione sindacale.

In generale e stat2 presente, anche qui con to
ni pit o meno di prudenza, ma direi in linca generale &
stata presere, la necessita di essere estremamente chia-
ri e di affermare che nella misura cresce, si afferma il
Sindacato nuovo nella fabbrica, la vecchia, la tradizio-
nale struttura del Sindacato deve sparire. lMan mano, quin
di, che si forma, che si consolide il Consiglio unitario
di fabbrica, non si devono avere troppe reticenze nello
scioglimento delle Sezioni Sindacali aziendali come fat-
to unitario delle tre Organizzazioni. |

Proprio perche, altrimenti, il Sindacato attua
le finirebbe un po' per essere tutore di queste nuove
strutture che vengono fuori, anche se abbiamo deciso a
Genova che deve esserne il promotore ma non pud esserne
tutore a lungo, proprio perché sono due logiche diverse,
sono due logiche diverse che per forza di cose si scon-
trano.

Per la Commissione Interna, anche qui non c'é’
stato il rapporto nuove strutture-Commissione interna,ri
dimensionamento dei compiti della Commissione interna o

sua abolizione, direi che non c'e stata una omogeneita di

posizionie.
Soprattutto in alcune piccole aziende, di scar
sa sindacalizzazione o0 di recente conquista del Sindaca-

to, alcuni interventi, ad esempio, si sono manifestati
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contrari al procedere allo scioglimento della Commissio-
ne Interna, come altri in linea generale ritengono che
questo sia un problema che deve essere ancora approfondi
to.

Altri, invece, hanno sostenuto la necessita di
eliminare ogni equivoco sulla strada della costrugione di
nuovi strumenti e qui, anche in queste 1potesi, si sono
articolate posizioni diverse nell'indicazione generale ,
perd, di mettere tutto il nostro i1mpegnc sulla costruzio
ne delle nuove strutture.

Alcwii, ad esempio, 8i scno dichiarati d'accordo
con la proposta della non rielezione, dicendo che forse
un anno € poco, altri hanno detto che anche nelle picco=-
le fabbriche, anche dove c'e scarsa sindacalizzazione,an
che dove non c'e la Commissione Interna, anche dove il
Sindacate entra di recente, e giusto puntare tutto alla
costruzione del Consiglio di fabbricae.

Altri hanno, comunque, affermato la necessita
di un assorbimento della Commissione Interna all'interno
del Consiglio di fabbrica e l'affermazione di un ruolo dl
egemonia, anche in termini operativi, del Consiglio di
fabbrica sulla Commissione Internas, |

Altri = c'e stata una frase pittoresca di un
membro di Commissione Interna che ha detto: io mi doman-
do, domando a voi che potere ha un membro di Commissione
interna = hanno parlato di soppressione di questo istitu
to.

Per il problema dei rappresentanti sindacali 2
zidndali si & ribadita la non differenza che ci deve es=-

sere con i delegatij; si tratta di delegati che hanno oc=

- R R R R
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casionalmente la tutela per una scelta del Consiglio di
fabbrica, che perd, per l'Organizzazione sindacale e, in
prospettiva, anche come conquista da affermare nei con-
fronti dei padroni, non ci deve essere nessuna differen-—
za tra delegati tutelati e non, quindi non ci deve esse-—
re nessuna discriminazione neanche nell'utilizzo di quel
le facilitazioni che possono consentire ai delegati di
partecipare alle riunioni, come i permessi, e cosl via.

Necessariamente poi il dibattito si & sofferma
to anche sul problema delle incompatibilita, facendoei ca
rico che la costruzione di nuovi strumenti comporta an-
che la necessita di affrontare questo problema.

Direi che globalmente la Commissione si e e-
spressa contraria, proprio perché il delegato & 1ld diret
ta espressicne del gruppo omogeneo, proprio per tuste le
cose che ci siamo dette e che conosciamo, & prevedere la
incompetibilita con il delegato, mentre invece ci sono
state posizioni diverse o, diciamo, disponibilitad diver-
se, 0 posizioni di problematiche diverse per quanto ri-
guarda, ad esempio, l'organo esecutivo o direttivo di Se-
greteria che il Consiglio di fabbrica pud dare.

Alcuni, ad esempio, non sono d'accordo neanche
per questo, proprio percheé dicono che non solo questi
organismi devono avere dimensioni ampie, ma, ad esemplo,
deve essere possibile anche la rotazione, per cui la scel
ta dell'incompatibilité impaccerebbe questa rotezione, e,
nello stesso tempo, proiettano anche a livello di questo
Comitato Esecutivo le stesse ragioni per cui sono con =

trari per il delegatoe.
Altri, invece, hanno sostenuto, proprio per non
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creare difformita, ad esempio, di questo Comitato Diret-
tivo, tra militanti di diverse Organizzazioni,quindi con
diverse regole di incompatibilitad, che forse sarebbe op-
portuno prevedere, a questo livello, l'incompatibilita.

Comunque crédo che si possa cogliere l'indica-
zione generale di affidare questi problemi al dibattito
franco con i lavoratori, naturalmente sostenendo le posi
zioni che ognuno di noi ritiene e che il Congresso della
FIOM definira.

Sul problema dell'unitZ, direi che le due ca-
ratteristiche, cioé dellsa costruzione dell'unitd dal bas
so, @ quindi del logicoe eviluppo ad ogni livello, eil di
scorso della non sutomaticita, sono state recepite chia-
ramente; si & vista l'unita dei metalmeccanici non solo
come risposta alla controffensiva padronale in atto, ma
anche cone risposta di attacco e affermazione di una ca-
paciti di svolgere un ruolo effettivo di contestazione ,
cioé di dare una proposta globale ai problemi attuali, e,
in proposito, ci sono state anche posizioni di chi ha det
to che la Conferenza unitaria non solo deve aprire la fa
se costituente ma deve segnare un momento congressuale
dei metalmeccanici.

In generale, perd, questo discorso del proces-
so animato da una volontd soggettiva & apparso abbastan
za chia ramentee.

Molti delegati, perd, ad esempio, hanno ripre-
so i1 discorso che il compagno Benvenuto qui ha fatto,
comprendendo anche che la battaglia che stiamo portando
eventi & proprio per queste posizioni, facendosi carico

di tutte le difficoltd (abbiamo detto che questo & il Con
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gresso in cui ci si fa molto carico), capendo perd che
la battaglia da compiere oggi & piu difficile, ma per

questo non disarmando, e facendoci anche un'autocritica
per quelle che sono state le nostre insufficienze. Molti
hanno, cioé,detto: se non siamo ancora riusciti a con =
quistare unitvariamente tutto il movimento, almeno nei me

talmeccanici, su questa linea, cid significa che abbiamo

riscontrato dei ritardi soprattutto nella costruzione del

le nuove strutture di fabbrica, sopraittutto nel porre dei
fatti irreversibili che impedissero di poter trovare del-
le difficolta a questo livello. Ed essendo consapevoli
del fatto che l'unita del melalmeccanici, in templ rapi-
di, non solo potrebbe correre il rischio di essere una
fuga corporativa ma ncn sarebbe e non si potrebbe realiz
zare in un conftesto generale che non fosse diverso dal-
l'attuale.s Si ¢ anche capita la necessitd di modificare
questo contesto, di allargare le nostre esperienze sul
pianc pil generale, con la consapevolezza, perd, che,. an
che se ltunitd dei metalmeccanici dard un contributo per
modificare questo contesto, non possiamo limitarci sol-
tanto a questo atto, a questa ora X per poter coinvolge-
re tutto il movimento sindacale a un nuovo discorso uni-
tario e che dobbiamo cominciare ad influire da domani,al
1l'interno della nostra categoria, per superare i ritar-
di che ancora ci sono, e nei confronti delle altre cate-
gorie, per riuscire a garantirci che non ci sia nessun
arresto di questo processo unitario me, anei, che ci sia

un'accelerazione.
E' stato, perd, preso atto abbastanza realisti

camente della situazione, che qui, a un certo punto, nes
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suno si €& nascosto dietro a difficoltd o dietro a prete-
sti, e si & detto che ognuno oggi deve assumersi le sue
responsabilita. Si & avuta anche la consapevolezza che
si pud arrivare, non tutti insieme, all'appuntamento, si
Possono perdere anche dei pezzi per la strada, proprio per
cheé si deve scegliere tra un'unitd, com® stato detto, di
classe o0 una non unita. E, da un'analisi aelle forzé, non
tutti sono disponibili.

Insufficienza della nostra azione, quindi rive-
rifica della nostra azione se gi e fatta una proposta di
recuperare, con una verifica unitaria della costruzione
dei nuovi strumenti e del modo in cui sono stati elettl
i delegati, in cui sono iormati, e di puntualizzare me-

glio la situagzione,
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PRESIDENTE =

Ci sono alcune cose da dire e da decideree.

Una prima considerazione che deve essere riba=—

dita per tutto il Congresso: i rapporti che sono stati

presentati dai compagni delle tre Commissioni io credo

che possiamo dire che rappresentano sicuramente un ar -

ricchimento importante del dibattito del Congresso, al

di 1la della forma che questi rapporti hanno avuto, rea-

lizzati purtroppo in termini di tempo molto ristretto.

Essi comunque non hanno nessun valore risolutivo in que

sto Congresso, perche il dibattito in assemblea generale

continua, e quindi anche tutte le omissioni e le inesat-

tezze presenti in guesti rapporti possono venire rettifi

cate dallas prosecuzione del dibattito, il quele trovera
la sua soluzione formale soltanto con la discussione e
l'approvazione dei documenti politici finali che la Com-

missione politica presenterd al Congresso nella giornata

di sabatoe

eee Bpplausi eee.






